
Landesverband
Sachsen-Anhalt e.V.

Digitales 
Rotes Kreuz

•	 Bedarfsanalyse Digitalisierung
•	 Raum für Qualifizierung, Austausch und Beratun
      Beratung
•	 Begleitung im Digitalisierungsprozess mit den 

besonderen Anforderungen des DRK und der 
Sozialwirtschaft

•	 Ausbildung von Multiplikator*innen/eTutor*innen

Was bietet			       ?
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Die Teilnehmer*innen
Teilnehmen können Mitgliedsverbände bzw. 
Einrichtungen des DRK Landesverbandes 
Sachsen-Anhalt mit ihren Mitarbeiter*innen, die In-
teresse haben, sich dem Thema Digitalisierung aus 
dem Blickwinkel einer integrierten Personal- und 
Organisationsentwicklung zu nähern.

Zum Projektangebot gehören Qualifizierungen, 
Lernwerkstätten und Praxislernprojekte sowie der 
Erfahrungsaustausch zwischen den Teil-
nehmer*innen und der Transfer des neuer-
worbenen Wissens in die Arbeitsstrukturen 
des eigenen Verbandes.

Das Programm „rückenwind – Für die Beschäftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft“ wird durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.



WEITERE INFOS HIER

TP01 | Social Media in der Arbeitgeber-
positionierung (DRK Landesverband)

In diesem Teilprojekt wollen wir uns mit neuen 
Wegen der Fachkräftegewinnung, der Entwicklung 
einer gemeinsamen Social-Media-Strategie und ihrer 
Erprobung auseinandersetzen und uns als starker 
Verband und attraktiver Arbeitgeber in der Sozial-
wirtschaft positionieren. (Abschluss: Social Media 
Manager*in in der Wohlfahrtspflege)

Themen in den Teilprojekten

Die Qualifizierung
Für die Multiplikator*innen/eTutor*innen 
werden folgende Inhalte angeboten:

•	 23. & 24. Januar 2019
	 Modul 1 | Digitalisierung & Medien-
	 kompetenz in der Sozialwirtschaft 

•	 20. & 21. Februar 2019
	 Modul 2 | Veränderungsmanagement & 
      	 Pflege 4.0

Wahlmodule:
•	 21. März 2019
	 Modul 3 | Projektmanagement 4.0 

•	 24. April 2019
	 Modul 4 | Social Media & Arbeitgeber-
      	 positionierung

•	 25. April 2019
	 Modul 5 | Weiterbildung 4.0 - eLearning-
     	 konzepte und -anwendung in der Sozial-
      	 wirtschaft

TP03 | Vernetzung digitaler Prozesse und 
Strukturen in der ambulanten Pflege
(DRK KV Östliche Altmark)

In diesem Teilprojekt geht es um die Digitalisierung 
von Arbeitsabläufen und die Vernetzung der Mit-
arbeiter*innen in der ambulanten Pflege. Dadurch 
entsteht z.B. Raum für eine flexible Tourenplanung 
und die Pflegedokumentation kann vereinfacht 
werden. Diese Prozesse wollen wir gemeinsam von 
der Bedarfsanalyse bis zur Umsetzung gestalten.

Michael Ney

Tel.: 0391 610 689 85 
Mobil: 0179 1102757
E-Mail: Michael.Ney@sachsen-anhalt.drk.de

Web: www.sachsen-anhalt.drk.de
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Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Bildungswerk
Lüneburger Straße 2 
39106 Magdeburg

Ansprechpartner

TP02 | Einführung digitaler Strukturen und 
Prozesse in der stationären Pflege 
(DRK KV Sangerhausen)

Wie schaffen wir es Pflegedokumentation, Dienst-
planung, Zeiterfassung und Urlaubsplanung so
einfach und effektiv wie möglich umzusetzen? Die 
Antwort hierauf wollen wir in einer mitarbeiter*innen-
orientierten Prozessstruktur verschiedener 
Digitalisierungsbausteine finden, die im Ergebnis 
eine attraktive, wegweisende und wirksame Pflege-
landschaft in Sachsen-Anhalt entstehen lässt.

http://www.drk-bildungswerk-st.de

